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Ziele



Fﬁ Ziele

« Kennen das Vorgehen bei der
Semesterqualifikation und sind in der
Lage die Kompetenzen der Lernenden
einzuschdtzen

« Sie wissen, wie Sie
Qualifikationsgesprache zielgerichtet
vorbereiten und durchfuhren.

« Sie wissen, was Sie bei der Erstellung des
Bildungsberichts beachten mussen.

« Sie sind in der Lage, die Beurteilung und
Bewertung des betrieblichen
Kompetenznachweises vorzunehmen.

XE

Darts Ziel Zielscheibe - Kostenloses Bild auf Pixabay - Pixabay


https://pixabay.com/de/illustrations/darts-ziel-zielscheibe-volltreffer-2349477/

Was bisher geschah...






Was gilt es zu beachten?

* |hre Lernenden profitieren am meisten von der Einschatzung, wenn sie
erfahren, was ihnen bereits gut gelingt und wo sie noch Aufholbedarf
haben.

* Die Selbst- und Fremdeinschatzung erstellen Lernende und Praxisbildner/-
innen individuell - die Einschdtzungen werden dann im
Qualifikationsgesprach verglichen

« Binden Sie allenfalls weitere Personen (z.B. Praxisbildner/-innen) bei der
Fremdeinschatzung ein, welche die Lernenden im Berufsalltag begleitet
haben.



Der Weg zur Semesterqualifikation



= Bestandteile Semesterqualifikation

Die Semesterqualifikation mit den folgenden Umsetzungsinstrumenten findet 1x pro Semester statt.

Bildungsbericht
(Erreichte ) 9 (Gesprachsbeginn I
Handlungskompetenzen - Ruckblick
- Starken und Schwdchen ) - Stand der
reflektieren + Arbeitsverhalten, Kompetenzentwicklung

. . Lerndokumentation und
- Erkenntnisse ableiten . : . i
Semesterzeugnis (Praxis- Entwicklungsbedarf

. Mqtivation und Eigeninitiative /Berufsbildnerin) - Gesprdchsabschluss
zeigen

- Aktive interne und externe
Zusammenarbeit

- Beurteilung der Ausbildung durch
die lernende Person (Lernende/-r)

- Ziele und Massnahmen flir das
ndchste Semester (gemeinsam)

Betrieblicher
N~ Kompetenznachweis

(Erfahrungsnote)

- / ~— Qualifikationsgesprach
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Vorbereitungen Qualifikationsgesprach



Vorbereitungen

Uberblick Gesprach Gesprach Bildungsbericht

verschaffen vorbereiten fuhren abschliessen

|

Unterstiitzung durch  C1IMeE
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Verschaffen sich einen Uberblick

Qualifikation > Semesterqualifikation > -
Kompetenzraster und Gesprdche/Notizen | timeBlear

U VI LTIVIVUUD
i DEY @ | VBV Firmenadmin w [

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v 3

* Unter KompetenerSter iSt ein gﬂ semesterqualifikation (ab Le Lea Muster (VBY)
Zusammenzug samtlicher
Praxisauftrage wahrend eines ganzen

Semesterqualifikation a

Kompetenzraster: Lea Muster (VBV), 1. Semester

[
Semeste rs b;. Grundinformationen

» Es sind alle Selbst- und ' pravsautrage
Fremdeinschatzungen der einzelnen @
Leitfragen ersichtlich ;. Gesprache /Notien

* Unter Gesprache / Notizen sind B ETOTEbe o oo el
Bemerkungen wahrend des laufenden
Semesters notiert worden

* Noten aus der Berufsfachschule kdnnen
ebenfalls beriicksichtigt werden

» Bildungsbericht ableiten

Austausch-Slot Semesterqualifikation

a1.1.1: Nutzt er/sie SMARTe Ziele und passende Massnahmen zur Zielerreichung fiir seinefihre
eigene berufliche Entwicklung?

+ Auf Basis seiner/ihrer Arbeitsdokumentation und -reflexion setzt er/sie spezifische, messbare,
attraktive, realistische und terminierte Ziele.

* Er/sie leitet von seinen/ihren gesetzten Zielen sinnvolle Massnahmen ab und bemaht sich um
die Umsetzung.

* Er/sie holt von seiner/inrer vorgesetzten Person proaktiv eine Rickmeldung zur Umsetzung
der Massnahmen ein.

Lea Muster (VBV) schwach (9) (1} (9 stark
1. Semester, 23.06.2023 15:33 Uhr
Praxisauftrag: Ziele nach der SMART-Methode setzen und Massnahmen ableiten

a2.1.1: Bemiiht er/sie sich aktiv, sein/ihr berufliches Netzwerk aufzubauen?

+ Er/sieistin der Lage, auf andere zuzugehen und neue Kontakte zu knipfen.

+ Er/sie vernetzt sich mit Personen auf allen Ebenen. z.B. mit anderen Lernenden, aber auch mit
Berufspersonen mit mehr Erfahrung.

* Er/sie ist motiviert, mit anderen Berufspersonen in Kontakt zu treten.

Lea Muster (VBY) schwach (o\. (1 \_r -‘KB\J stark
R N p——y
1. Semester, 05.07.2023 13:45 Uhr
Praxisauftrag: Berufliche Netzwerke kennenlernen und pflegen



Hilfsmittel Vorbereitung Qualifikationsgesprach
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f23  Qualifikationsgesprach

Was ist alles seit dem letzten Gesprach
passiert und wie schdtzen die Lernenden
die Qualitat ihrer Arbeit ein?

Begrussung & Small Talk

Ziele, Relevanz & Ablauf des Gesprachs

Lassen Sie die Lernenden ihre
Lerndokumentation verstdandlich und
nachvollziehbar aufzeigen

Zeitrahmen

Erwartungen

Gesprdchsbeginn Ruckblick auf vereinbarte Ziele

Besondere Vorkommnisse

Stand der

Entwicklungsbedarf Kompetenzentwicklung

Auf welche Stdrken kann aufgebaut Selbsteinsch&tzung durch die Lernenden
werden?
Fremdeinschdatzung durch den/ die

Welche Schwachen benotigen zusdtzliche Berufsbildner/-in

Unterstutzungsmassnahmen

Abgleich der beiden Einschdtzungen

Konkrete Ziele setzen und Massnahmen
ableiten Gemeinsame Stdrken und Schwdchen

. . ableiten
Gemeinsames Ausflllen des

Bildungsberichtes

vbv
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Qualifikationsgesprach vorbereiten 1/2

* Laden Sie den Lernenden fruhzeitig zum Gesprach ein.
Bitten Sie den Lernenden, den Praxisauftrag
«Vorbereitung und Durchfuhrung des
Qualifikationsgesprachs» vor dem Gesprdch
umzusetzen.

« Verschaffen Sie sich einen Uberblick zum aktuellen
Stand der bearbeiteten Praxisauftrage /
Dokumentationen.

* Vergleichen Sie lhre Fremdeinschdtzung mit der
Selbsteinschdtzung des Lernenden. Bestimmen Sie
bereits jene Einschatzungen, die Sie im Gesprdch
vertiefen mochten.

» Erstellen Sie den Bildungsbericht und setzen lhre
Einschdtzung aus der Fremdeinschatzung unter
«Betrieblicher Kompetenznachweis» in den
entsprechenden Handlungskompetenzbereiche ein.

» Beurteilen Sie das allgemeine Arbeitsverhalten sowie die
Arbeit mit der Lerndokumentation.

Austausch-Slot Semesterqualifikation
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Qualifikationsgesprach vorbereiten 2/2

Die Einschdtzung zur Leistung in der Berufsfachschule (Noten,
Absenzen, Engagement etc.) ibernehmen Sie dem
Semesterzeugnis und tragen diese im entsprechenden Feld ein.

Bei der Einschatzung der Leistungen zum uK konnen Sie
beispielsweise die Noten der erarbeiteten UK-KN Gubernehmen
oder eine Aussage zu Leistungen und/oder Verhalten machen,
sofern lhnen dazu Informationen vorliegen.

Auf der Grundlage der Kompetenzeinschdtzung (SE/FE) leiten
Sie sinnvolle Ziele und darauf abgestimmte Massnahmen zum
weiteren Ausbildungsverlauf ab und halten diese unter
«Ausblick» fest.

Lesen Sie die Dokumentation des Praxisauftrages
«Vorbereitung und Durchfuhrung des
Qualifikationsgesprdachs» vor dem Gesprach durch.

Legen Sie alle notwendigen Unterlagen (Bildungsbericht,
Selbst- und Fremdeinschatzung, Formular Erfahrungsnote
Betrieb, Notizen etc.) bereit.

Austausch-Slot Semesterqualifikation




Betrieblicher Kompetenznachweis
(Erfahrungsnote)
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Betrieblicher Kompetenznachweis (1/4)

Bewertungskriterien

Beurteilungskriterium 1: Erreichte Handlungskompetenzen
Leitfrage: Hat der/ die Lernende die fiur das entsprechende Semester vorgesehenen
Handlungskompetenzen entwickelt?

Beurteilungskriterium 2: Starken und Schwachen reflektieren
Leitfrage: Ist der / die Lernende in der Lage, die eigenen Starken und Schwdchen mithilfe des
Kompetenzrasters zu reflektieren?

Beurteilungskriterium 3: Erkenntnisse ableiten
Leitfrage: Leitet der / die Lernende zentrale Erkenntnisse aus der Arbeit mit den Praxisauftragen
ab?

Beurteilungskriterium 4: Motivation und Eigeninitiative zeigen
Leitfrage: Zeigt der/ die Lernende Motivation und Eigeninitiative beim personlichen
Kompetenzaufbau?

Beurteilungskriterium 5: Aktive interne und externe Zusammenarbeit
Leitfrage: Tragt der / die Lernende aktiv zur internen und externen Zusammenarbeit bei?

Austausch-Slot Semesterqualifikation



Fg Betrieblicher Kompetenznachweis (2/4)

Bewertung & Gewichtung

Beurteilungskriterium Punkte Erreichte Punkte
1 = Erreichte Handlungskompetenzen 0-3 x4
o  Stdrken & Schwachen reflektieren 0-3 x1
3 Erkenntnisse ableiten 0-3 x1
4 = Motivation & Eigeninitiative zeigen 0-3 x1
5 Aktive interne und externe Zusammenarbeit 0-3 x1
Gesamtpunktzahl 0-15 0-24 Note*

Erzielte Punktzahl x 5

* Bewertungsschlissel: Note = Mgx. magliche Punktzahl o

vbv
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e Betrieblicher Kompetenznachweis (3/4)

Erlauterungen Beurteilungskriterien 0-3 Punkte

3 Punkte Die Fragestellung wurde umfassend beantwortet. Alle verlangten Aspekte wurden qualitativ gut bis sehr
gut behandelt. Der/die Lernende liefert eine solide Leistung ab.

2 Punkte Die Antwort zeigt kleinere Abweichungen zur umfassenden Losung. Dies zeigt sich z.B. durch:
» Die Aussagen sind teilweise luckenhaft.
» Die Aussagen sind teilweise etwas oberflachlich und allgemein.
« Die Antworten sind grundsatzlich richtig, aber kaum begrundet.
* Begrundungen sind punktuell nicht nachvollziehbar.
» Die Antworten sind zu wenig spezifisch auf die Fragestellung abgestimmt.

1 Punkt Die Antwort zeigt grossere Abweichungen zur umfassenden Losung. Dies zeigt sich z.B. durch:
» Die Aussagen sind haufig lickenhaft.
» Die Aussagen sind mehrheitlich oberflachlich und allgemein.
» Die Antworten sind grundsatzlich richtig, aber nicht begrundet.
» Begrundungen sind lickenhaft oder nur bedingt nachvollziehbar.
» Die Antworten sind punktuell falsch.
» Die Antworten sind nicht spezifisch auf die Anspruchsgruppen abgestimmt.

O Punkte Die Antwort des/der Lernenden ist unbrauchbar und weicht ganz von der umfassenden Antwort ab. Dies
zeigt sich z.B. durch:
« Fehlerhafte Umsetzung der Fragestellung (nicht das beantwortet, was gefragt wurde).
* Falsche Aussagen und/oder Begrundungen.
* Unstrukturierte und unsystematische Antworten.

vbv
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Bildungsbericht

Die drei Schritte zum Bildungsbericht

Bildungsbericht

et Avanarn
b4

}-

B
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Qualifikationsgesprach durchfuhren



Qualifikationsgesprach durchfuhren

* Das Qualifikationsgesprach ist als Dialog-Gefadss zu verstehen.

* Machen Sie als Einstige eine allgemeine Ruckschau auf das vergangene
Semester.

* Besprechen Sie die Auswertungen der Selbst- und Fremdeinschatzung des
Kompetenzrasters. Beide Seiten ergdnzen ihre Einschatzungen mit
Beispielen.

« Zeigen Sie der Lernenden nachvoliziehbar auf, welche Ziele und
Massnahmen fur das nachste Semester geplant sind und besprechen Sie
das konkrete Vorgehen.

« Zeigen Sie die Schritte im Hinblick auf die betriebliche Erfahrungsnote auf.
Beantworten Sie allfallige Fragen zu den Bewertungskriterien.

Austausch-Slot Semesterqualifikation



Qualifikationsgesprach nachbearbeiten



Qualifikationsgesprach nachbearbeiten

» Stellen Sie sicher, dass der Bildungsbericht vollstandig und ausgefullt und
unterschrieben wird.

* Lassen Sie den unterschriebenen Bildungsbericht allen Parteien und
internen Stellen zukommen und laden Sie diesem am besten unter E-
Dossier hoch.

* Der Bildungsbericht ist auf Verlangen der kantonalen Lehraufsicht
vorzulegen.

* Notenubermittlung von time2learn in dblap2

* Der Bildungsbericht muss bis 1 Jahr nach dem erfolgreichem
Qualifikationsverfahren bzw. bis nach Abschluss des
Rechtsmittelverfahrens aufbewahrt werden.

Austausch-Slot Semesterqualifikation
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NOCH FRAGEN?




Danke fur die Mitarbeit!
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