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Projet de révision YIP

Objectif

Dans le cadre de cette analyse, une sélection de développements quantitatifs en rapport avec YIP est 
présentée, avec une pertinence possible pour une conception future du programme de formation. 
Concrètement, il s'agit des questions suivantes :

• Quelle est l'évolution globale des entrées dans le programme YIP depuis 2020 ? Quelles sont les 
tendances provisoires pour 2025 ?

• Quelles compagnies occupent des diplômés de l’école secondaire II ? Quelle est l'évolution de ces 
chiffres depuis 2020 ?

• Développements PQ générations 2020 à 2024 :

• Combien de nouveaux participant-e-s obtiennent-ils un certificat ? 

• Comment évoluent les notes moyennes dans leur ensemble ?

• Transitions et possibilités de passerelles

• Selon les données officielles de l'OFS, où se dirigent les porteurs de différentes maturités après avoir 
terminé leur formation ?

• Sur la base d'enquêtes de l'AFA, les diplômés YIP restent-ils dans la branche après la fin de leur 
programme ou quelles sont les voies de formation continue qu'ils empruntent ?

• Scénarios de formation OFS jusqu'en 2033

• Comment évolueront à l'avenir les chiffres d'achèvement des filières de formation en amont de YIP ?

• Pro Memoria : Comment évoluent les chiffres relatifs aux CFC ?
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Résumé (1)

Nouvelles entrées

• Total 76 nouvelles entrées 2024 F/A (total)

• Les nouvelles entrées 2020 - 2024 se présentent globalement de la même manière pour toute la Suisse.

• En Suisse alémanique, on observe une tendance à la baisse, alors qu'en Suisse romande, on constate une 
augmentation.

• Plusieurs compagnies, tant en Suisse alémanique qu'en Suisse romande, envoient constamment plusieurs 
participants, ce qui permet de parler d'un programme de formation largement soutenu.

• Top 5 des entrées par société en Suisse romande (2020 - 2024) : Vaudoise, Generali, La Mobilière, Allianz, 
Baloise

• Top 5 des entrées par société en Suisse alémanique (2020 - 2024) : Swiss Life, Helvetia, Zurich, Baloise, SUVA

Structure quantitative 2025

• Total 67 inscriptions (selon enquête AFA décembre 2024)

Procédure de qualification YIP 2020 - 2024

• Au total, environ 85% de toutes les personnes qui ont commencé un YIP entre 2020 et 2023 terminent leur 
formation avec succès. Il n'y a que pour la génération 2023 que le "taux d'achèvement" est légèrement 
inférieur.  
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Résumé (2)

Passages dans le système éducatif (génération de fin d'études 2016)

Dans un délai de 54 mois après l'obtention d'un certificat de maturité, avoir accédé aux formations tertiaires 
suivantes ...

OFS, 2022

Projet de révision YIP

Maturité
gymnasiale

Maturité professionnelle Maturité spécialisée

Haute école universitaire 79% 6% 3%

Haute école spécialisée ou 
haute école pédagogique 16% 65% 83%

École supérieure 1% 5% 6%

Formation professionnelle 
supérieure (Brevet/EPS, sans 
ES)

0% 4% 1%

Pas de formation tertiaire 12% 27% 7%

Possibilités de passerelles (branche de travail, formations continues)

• D'après les enquêtes menées par l'AFA entre 2016 et 2018, les diplômé-e-s YIP restent dans la branche et 
suivent généralement des formations complémentaires en cours d'emploi. 

• Dans ce contexte, le diplôme de „Spécialiste en assurance avec brevet fédéral" joue un rôle important.

6



Résumé (3)
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Scénarios pour le système de formation jusqu'en 2033

Selon les scénarios de formation de la Confédération, les diplômes suivants se développent en % * sur la période 
2023 - 2033

• Maturités gymnasiales + 24,5%  24'272 diplômes 2033

• Maturités professionnelles + 26.6%  17'561

• Maturités spécialisées + 23,8 %  5'808

• Certificats fédéraux de capacité + 13.6%  65'238

* (selon le scénario de référence)

Conclusion sur les scénarios de formation

• Selon les scénarios de formation de l'OFS, une nette augmentation du nombre de diplômes de fin d'études secondaires 
se dessine pour les années à venir, surtout pour des raisons démographiques.

• L'augmentation du nombre de certificats fédéraux de capacité est inférieure à l'augmentation du nombre de diplômes 
de formation avec maturité.

Fonctions / Domaines d'application

• Selon les données d'enquête de l'AFA pour les années 2016 à 2019, les diplômé-e-s YIP (SA) travaillent environ un an 
après l'obtention de leur certificat, principalement dans des fonctions de gestionnaire  (tous les domaines de 
l'assurance).
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Évolution du nombre de nouvelles 
entrées par génération et par 
compagnie 2020 -2024 / 
Structure quantitative 2025
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Entwicklung der Zahl der Neueintritte nach Generationen und Gesellschhaften
Ganze Schweiz Top 8

2020 2021 2022 2023 2024 Total 20 -24
Allianz 6 5 5 6 6 28
AON Schweiz 0 0 1 0 0 1
AXA 5 3 5 3 0 16
Baloise 9 8 8 9 7 41
Cagliesi 1 0 1 0 0 2
Generali 4 4 4 7 9 28
Glausen + Partner AG 0 0 0 0 1 1
Gonthier & Schneeberger SA 0 0 0 0 1 1
Groupe Mutuel SA 0 0 0 0 2 2
GVB 2 1 1 0 1 5
Helvetia 16 10 10 8 13 57
Jansen + Partner 1 0 0 0 0 1
Kessler 1 2 2 2 2 9
Mobiliar 9 7 9 8 7 40
Neutrass AG 0 0 0 0 1 1
Simpego 1 1 0 0 0 2
smartpedia GmbH 0 0 0 1 0 1
SUVA 9 7 5 6 9 36
Swiss Life AG 10 10 10 10 9 49
Vaudoise 6 6 8 6 6 32
Zürich 10 8 10 10 2 40

Total 90 72 79 76 76 393

Generation 
Gesellschaft

9

Évolution du nombre de nouvelles entrées par génération 
et par compagnie (toute la Suisse) / 8 premiers



Projet de révision YIP

Entwicklung der Zahl der Neueintritte nach Generationen und Gesellschhaften
Deutsche Schweiz Top 8

2020 2021 2022 2023 2024 Total 20 -24
Allianz 3 3 3 3 3 15
AON Schweiz 1 1
AXA 5 3 5 3 16
Baloise 7 6 6 5 5 29
Cagliesi 0
Generali 2 2 2 3 4 13
Glausen + Partner AG 1 1
Gonthier & Schneeberger SA 0
Groupe Mutuel SA 0
GVB 2 1 1 1 5
Helvetia 13 8 9 6 10 46
Jansen + Partner 0
Kessler 1 1
Mobiliar 7 5 5 5 4 26
Neutrass AG 1 1
Simpego 1 1 2
smartpedia GmbH 1 1
SUVA 8 5 5 5 5 28
Swiss Life AG 10 10 10 10 8 48
Vaudoise 1 2 2 2 2 9
Zürich 8 6 8 8 30

Total 67 52 57 51 45 272

Generation 
Gesellschaft
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Évolution du nombre de nouvelles entrées par génération et 
par compagnie (Suisse alémanique) / 8 premiers
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Entwicklung der Zahl der Neueintritte nach Generationen und Gesellschhaften
Romandie Top 8

2020 2021 2022 2023 2024 Total 20 -24
Allianz 3 2 2 3 3 13
AON Schweiz 0
AXA 0
Baloise 2 2 2 4 2 12
Cagliesi 1 1 2
Generali 2 2 2 4 5 15
Glausen + Partner AG 0
Gonthier & Schneeberger SA 1 1
Groupe Mutuel SA 2 2
GVB 0
Helvetia 3 2 1 2 3 11
Jansen + Partner 1 1
Kessler 1 2 2 2 1 8
Mobiliar 2 2 4 3 3 14
Neutrass AG 0
Simpego 0
smartpedia GmbH 0
SUVA 1 2 1 4 8
Swiss Life AG 1 1
Vaudoise 5 4 6 4 4 23
Zürich 2 2 2 2 2 10

Total 23 20 22 25 31 121

Gesellschaft
Generation 

11

Évolution du nombre de nouvelles entrées par génération et 
par compagnie (Suisse romande) / 8 premiers



Projet de révision YIP

Mengengerüst Eintritte 2025
Auswertung Umfrage VBV Dezember 2024

Deutsche Schweiz Romandie

Gesellschaft
Mengengerüst 

DCH
Entreprise formatrice

Engagements 
planifiés 

Suisse romande
Allianz Suisse 3 Allianz Suisse 3
AON Schweiz AG Bâloise 2
Baloise 0 Cagliesi Conseils SA
Generali 4 Generali 5
Glausen + Partner Gonthier & Schneeberger SA
GVB 1 Groupe Mutuel 0
Helvetia 13 Helvetia 2
Kessler & Co 1 Kessler&Co 1
Mobiliar 6 Mobilière 4
Neutrass AG Suva 1
Suva 4 Swiss Life 0
Swiss Life 8 Vaudoise 9
Vaudoise Zurich 0
Zurich 0
Towers Watson AG

Total 40 Total 27

Stand 13. Mäez 2025
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Procédure de qualification YIP 
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Qualifikationsverfahren / Prüfungen

2020 2021 2022 2023 2024
Start Ausbildung 67 52 57 51 45
Zwischenprüfung 63 50 53 44 42
Schlussprüfung 62 47 49 42
erfolgreiche Abschlüsse 61 47 49 42
Ø Gesamtnote 5.1 4.8 5 4.9
Erfolgreiche Abschlüsse in 
% Start Ausbildung

91% 90% 86% 82%

2020 2021 2022 2023 2024
Start Ausbildung 23 20 22 25 31
Zwischenprüfung 23 17 19 20 31
Schlussprüfung 21 17 19 17
erfolgreiche Abschlüsse 20 16 19 16
Ø Gesamtnote 4.9 4.8 4.9 5
Erfolgreiche Abschlüsse in 
% Start Ausbildung

87% 80% 86% 64%

2020 2021 2022 2023 2024
Start Ausbildung 90 72 79 76 76
Zwischenprüfung 86 67 72 64 73
Schlussprüfung 83 64 68 59 0
erfolgreiche Abschlüsse 81 63 68 58 0
Ø Gesamtnote 5 4.8 4.95 4.95
Erfolgreiche Abschlüsse in 
% Start Ausbildung

90% 88% 86% 76%

VBV, März 2025

Teilnehmer DCH & WCH
Generation 

Teilnehmer DCH
Generation 

Teilnehmer WCH
Generation 

14



Passages



Transitions après l'obtention d'un certificat de maturité 
gymnasiale

Projet de révision YIP

OFS
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A7 Première transition dans les 54 mois des titulaires d'une maturité gymnasiale obtenue en 2016

selon les dimensions-clés d'analyse, en %

Transition vers les 

HEU

Transition vers les 

HES

Transition vers les 

HEP

Transition vers les 

ES

Transition vers la 

FPS (non ES)

En formation dans le 

degré secondaire II

Pas en formation 

mais en emploi

NEET

Total 17733 79 10 6 1 0 0 2 1

Type de commune

Urbain 11268 81 9 5 1 0 0 2 2

Intermédiaire (périurbain dense et centres ruraux) 3855 77 11 8 1 0 0 2 1

Rural 2610 72 13 10 1 1 1 2 1

Région linguistique

Suisse alémanique et romanche 10848 77 10 8 1 0 0 2 1

Suisse romande 5872 82 11 3 0 0 0 2 2

Suisse italienne 1013 76 7 6 1 1 0 5 3

Statut migratoire
1

Suisses nés en Suisse 15435 78 11 7 1 0 0 2 1

Etrangers nés en Suisse 582 82 7 6 1 0 0 3 2

Suisses nés à l'étranger 992 83 7 3 1 1 1 3 3

Etrangers nés à l'étranger 724 86 6 1 0 0 0 2 4

Sexe

Hommes 7501 86 8 2 0 1 0 2 1

Femmes 10232 74 12 9 1 0 0 2 1
1
 Sans les certifiés pour lesquels cette information n'est pas disponible. 

Sources: Projet LABB, OFS, Neuchâtel

Publication: Transitions après un titre du degré secondaire II et intégration sur le marché du travail, actualisation 2022

© OFS, Neuchâtel, 2022

Renseignements: eduperspectives@bfs.admin.ch

Transition vers le tertiaire Pas de transition vers le tertiaire, statut après 54 moisN

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/aktuell/neue-veroeffentlichungen.assetdetail.23530750.html
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Transitions après l'obtention d'un certificat de maturité 
professionnelle
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A4 Première transition dans les 54 mois des titulaires d'une maturité professionnelle obtenue en 2016

selon les dimensions-clés d'analyse, en %

Transition vers les 

HEU

Transition vers les 

HES

Transition vers les 

HEP

Transition vers les 

ES

Transition vers la 

FPS (non ES)

En formation dans le 

degré secondaire II

Pas en formation 

mais en emploi

NEET

Total 13192 6 61 4 5 4 1 18 2

Type de commune

Urbain 7710 7 62 3 4 3 1 17 2

Intermédiaire (périurbain dense et centres ruraux) 3158 6 60 4 5 4 1 18 2

Rural 2324 5 57 5 6 5 1 20 2

Région linguistique

Suisse alémanique et romanche 9387 6 63 5 4 4 1 16 1

Suisse romande 3075 9 57 1 3 2 1 22 4

Suisse italienne 730 2 43 1 18 2 1 27 5

Statut migratoire
1

Suisses nés en Suisse 11646 6 60 4 5 4 1 18 2

Etrangers nés en Suisse 586 6 58 3 3 2 1 23 4

Suisses nés à l'étranger 561 7 67 3 3 3 0 16 2

Etrangers nés à l'étranger 398 8 64 1 4 2 1 19 2

Type de maturité

MP1 6943 6 59 3 5 4 1 20 2

MP2 6249 6 63 5 4 4 1 15 2

Sexe

Hommes 7018 7 69 2 3 3 1 14 2

Femmes 6174 5 52 6 6 5 1 23 2
1
 Sans les certifiés pour lesquels cette information n'est pas disponible. 

MP1: maturité professionnelle effectuée pendant l'apprentissage

MP2: maturité professionnelle effectuée après l'apprentissage

Sources: Projet LABB, OFS, Neuchâtel

Publication: Transitions après un titre du degré secondaire II et intégration sur le marché du travail, actualisation 2022

© OFS, Neuchâtel, 2022

Transition vers le tertiaire Pas de transition vers le tertiaire, statut après 54 moisN



Transitions après l'obtention d'un certificat de maturité 
spécialisée

Projet de révision YIP

OFS
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A9 Première transition dans les 54 mois des titulaires d'une maturité spécialisée obtenue en 2016

selon les dimensions-clés d'analyse, en %

Transition vers les 

HEU

Transition vers les 

HES

Transition vers les 

HEP

Transition vers les 

ES

Transition vers la 

FPS (non ES)

En formation dans le 

degré secondaire II

Pas en formation 

mais en emploi

NEET

Total 2569 3 52 31 6 1 1 5 1

Type de commune

Urbain 1559 3 54 29 5 1 1 5 1

Intermédiaire (périurbain dense et centres ruraux) 563 3 53 30 7 1 1 4 2

Rural 447 1 48 36 6 2 1 5 1

Région linguistique

Suisse alémanique et romanche 1368 2 42 42 6 1 1 5 1

Suisse romande 1143 4 66 18 4 1 1 6 1

Suisse italienne 58 2 52 7 28 0 2 2 9

Statut migratoire
1

Suisses nés en Suisse 2196 2 51 32 6 1 1 5 1

Etrangers nés en Suisse 142 4 60 23 4 1 0 9 1

Suisses nés à l'étranger 123 5 56 25 7 0 1 5 2

Etrangers nés à l'étranger 108 4 72 14 4 0 2 5 0

Sexe

Hommes 492 5 59 20 5 2 1 6 1

Femmes 2077 2 51 33 6 1 1 5 1
1
 Sans les certifiés pour lesquels cette information n'est pas disponible. 

Sources: Projet LABB, OFS, Neuchâtel

Publication: Transitions après un titre du degré secondaire II et intégration sur le marché du travail, actualisation 2022

© OFS, Neuchâtel, 2022

Renseignements: eduperspectives@bfs.admin.ch

Transition vers le tertiaire Pas de transition vers le tertiaire, statut après 54 moisN

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/aktuell/neue-veroeffentlichungen.assetdetail.23530750.html


Possibilités de passerelles / enquêtes AFA

Projet de révision YIP

Possibilités de raccordement / Enquêtes AFA
(2016 - 2018)

Données de base

Date de l'enquête 2016 2017 2018

Générations VEM - YIP 2010-2012
2011-2013 2014-2016 2015-2017

Réactions 47 35 33

Taux de réponse 57% 49% 43%

Branche de travail

Secteur des assurances 89% 93% 97%

Formations continues

Spécialiste en assurance FA (lancé ou prévu) 34% 37% 45%

HFV 6% 5% 3%

Bachelor en économie d'entreprise 19% 21% 27%

AFA, enquêtes 2016 - 2018
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Scénarios éducatifs
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Fonctions / domaines d'activité



Fonction / Enquêtes AFA (SA)

Projet de révision YIP

2016

2017

Abteilung Sachbearbeiter/-in Fachspezialist/-in Assistent/-in Teamleiter/-in

Vertriebssteuerung / Vertriebsvergütung 1

Schadensachbearbeitung Complex 1

Schadencenter 1

Schadeninspektorat 1

Nichtleben (GA) 1

Verkaufssupport Allbranchen 2

Competence Center Claims 1

Schaden (allgemeine Haftplicht/MF) 1

Erwerbsunfähigkeitsleistungen BVG 1

Unterwriting

Employee Benefits & Risk Management Consulting
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2019

Fonction / Enquêtes AFA (SA)

2018
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